KALLELSE TILL ARSSTAMMA | CHERRYFORETAGEN AB (PUBL)

Aktiedgarna i Cherryféretagen AB (publ) kallas hdarmed till arsstimma tisdagen den 22 maj klockan 13.00
i Konferens Sparvagshallarna med adress BirgerJarisgatan 57B i Stockholm

Aktiedgare som onskar delta i bolagsstdmman skall
dels vara inford i den av VPC AB forda aktieboken tisdagen den 15 maj 2007, och
dels anmala sin avsikt att delta i bolagsstdmman senast fredagen den 18 maj 2007.

Anmalan om deltagande i bolagsstdmman skall ske skriftligen till bolaget pa adress Cherryféretagen AB, Att:
Fredrik Burvall, Birger Jarlsgatan 57B, 113 56 Stockholm, per telefon 08-506 403 00, per fax 08-735 57 44 eller
via e-post: info@Cherry.se. Vid anmalan skall uppges namn, person- eller organisationsnummer, adress,
telefonnummer samt aktieinnehav. Sker deltagande med stdd av fullmakt bér denna insédndas i samband med
anmalan om deltagande i bolagsstdmman.

Aktiedgare som har sina aktier férvaltarregistrerade maste, for att &ga ratt att delta i bolagsstamman, tillfalligt
inregistrera aktierna i eget namn. Aktiedgare som 6nskar saddan omregistrering maste underratta forvaltaren om
detta i god tid fére den 15 maj 2007.

Forslag till dagordning

Oppnande av stimman.

Val av ordférande vid stamman.

Upprattande och godkannande av réstlangd.

Godké&nnande av dagordning.

Val av en eller tva justeringsman.

Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad.

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och

koncernrevisionsberéttelsen. | anslutning dartill verkstallande direktérens redogdrelse for verksamheten.

Beslut om:

a) Faststallelse av resultatrdkningen och balansréakningen samt koncernresultatrékningen och
koncernbalansrakningen.

b) Dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust enligt den faststéllda balansrékningen.

c) Ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstéllande direktoren.

9. Faststéllande av antalet styrelseledamdter och suppleanter.

10. Faststallande av arvoden at var och en av styrelseledaméterna samt till revisorn.

11. Val av styrelseledaméter och styrelsesuppleanter.

12. Val av revisor.

13. Inrattande av valberedning.

14. Beslut om riktlinjer fér erséttning till ledande befattningshavare.

15. Beslut om antagande av langsiktigt incitamentsprogram for ledande befattningshavare.

16. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission.

17. Ovriga arenden som i behdrig ordning hanskjutits till bolagsstamman.

18. Stdmmans avslutande.
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Férslag till beslut

Ordférande vid stdmman (punkten 2)
Valberedningen féreslar Jérgen S. Axelsson som ordférande vid arsstamman.

Disposition av arets resultat (punkten 8b)
Styrelsen har beslutat féresla bolagsstdmman att ingen utdelning 1dmnas for verksamhetsaret 2006 samt att arets
vinst balanseras i ny rékning.

Styrelse och revisor (punkterna 9-12)

Valberedningen, bestdende av Lars Linder Aronson, Einar Gudmundsson och Per Hamberg, foreslar att styrelsen
skall besta av fyra ordinarie ledamoter utan suppleanter och féreslar omval av styrelseledaméterna Per Hamberg,
Emil Sunvisson, Rolf Blom och Rolf Akerlind. Till styrelsens ordférande foreslas Rolf Akerlind. Vidare foreslas att
arvode till styrelsen for styrelsearbete och kommittéarbete skall utgd med sammanlagt 500 000 kronor, varav

200 000 kronor till styrelseordféranden och 100 000 kronor vardera till évriga ledamoter.

Valberedningen féreslar omval av Gunnar Liljedal, Ernst & Young, som revisor och omval av Asa Dahlgren, Ernst &
Young, som revisorssuppleant, fér tiden intill slutet av arsstamman 2011.



Inréttande av valberedning (punkten 13)

Valberedningen féreslar att bolaget skall ha en valberedning bestdende av en representant for envar av de tre till
rostetalet stdrsta aktiedgarna. Namnen pa de tre dgarrepresentanterna och namnen péa de aktieagare de foretrader
skall offentliggdras senast sex manader fére arsstimman 2008 och baseras pa de kanda rostetalen den 30
september 2007. Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess att ny valberedning utsetts. Ordférande i
valberedningen skall om inte ledaméterna enas om annat vara den ledamot som representerar den till réstetalet
storsta aktiedgaren.

Om under valberedningens mandatperiod en eller flera av aktiedgarna som utsett ledaméter i valberedningen inte
langre tillhér de tre till réstetalet stdrsta aktiedgarna, skall ledamdter utsedda av dessa aktiedgare stélla sina platser
till férfogande och den eller de aktiedgare som tillkommit bland de tre till rostetalet stdrsta aktiedgarna skall 4ga
utse sina representanter. Om ej sarskilda skal féreligger skall dock inga féréandringar ske i valberedningens
sammanséttning om endast marginella férandringar i réstetal gt rum eller férandringen intréffar senare an tre
manader fore arsstdmman. Aktiedgare som utsett representant till ledamot i valberedningen ager réatt att entlediga
sadan ledamot och utse ny representant till ledamot i valberedningen. Férandringar i valberedningens
sammansattning skall offentliggéras sa snart sadana skett.

Valberedningen skall infér arsstdmman 2008 arbeta fram forslag till stammoordférande, styrelseledaméter,
styrelseordférande, styrelsearvoden, arvode fér bolagets revisor samt principer fér utseende av valberedning infor
arsstdmman 2009.

Beslut om riktlinjer fér erséttning till ledande befattningshavare (punkten 14)
Styrelsen kommer senast tva veckor fore arsstimman att presentera forslag till riktlinjer fér ersattning till ledande
befattningshavare.

Langsiktigt incitamentsprogram fér ledande befattningshavare (punkten 15)

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om emission av hdgst 190 000 teckningsoptioner. Varje option berattigar
till teckning av en aktie av serie B. Teckningskursen for optionerna skall uppga till 110 procent av genomsnittet for
den volymviktade betalkursen for tio handelsdagar under tiden fran och med den 18 maj 2007 till och med den 31
maj 2007. Optionerna kan utnyttjas fér teckning av aktier fram till och med den 31 maj 2010.

Rétten att teckna teckningsoptioner skall tillkomma hel&gda dotterbolag till Cherryféretagen AB, som skall 6verlata
optionerna till nuvarande och framtida anstallda i koncernen. Overlatelse av optioner skall ske till marknadspris.
Den verkstallande direktdren far tilldelas hdgst 75 000 optioner, bolagets CFO hogst 25 000 optioner samt évriga
nyckelpersoner sammanlagt hégst 90 000 optioner. Om samtliga 190 000 optioner utnyttjas for teckning av aktier
kommer dkningen av bolagets aktiekapital att bli 104 500 kronor, motsvarande cirka 4,6 procent av aktiekapital och
2,1 procent av bolagets rdster efter utspadning.

Syftet med forslaget ar att skapa foérutsattningar fér att behalla och rekrytera kompetent personal till koncernen
samt att 6ka motivationen hos de anstéllda. Styrelsen anser att inférande av ett deldgarprogram enligt ovan &r till
férdel fér koncernen och bolagets aktieagare.

Beslut om antagande av incitamentsprogrammet fordrar fér dess giltighet att férslaget bitrédds av aktieagare
representerande minst nio tiondelar av de vid stdmman féretrddda aktierna och résterna.

Bemyndigande fér styrelsen att besluta om nyemission (punkten 16)

Styrelsen féreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under tiden intill nasta
arsstdmma, besluta om apportemission av sammanlagt hdgst 396 000 aktier av serie B i samband med
foretagsforvarv. Emissionskursen for de nya aktierna skall baseras pa marknadspriset for bolagets aktier. Syftet
med bemyndigandet ar att pa ett tidseffektivt satt mojliggéra férvarv dar betalning sker med egna aktier.

Ovrigt

Arsredovisning och revisionsberattelse, styrelsens fullstdndiga férslag enligt punkterna 14 och 15 ovan liksom
styrelsens yttrande enligt 18 kap. 4 § aktiebolagslagen (2005:551) kommer att finnas tillgéngliga senast den 8 maj
2007 hos bolaget pa adress enligt ovan och pa bolagets hemsida www.Cherry.se samt séndas till de aktiedgare
som anmalt sig till stdmman eller anmalt att de vill ha information via separat utskick.

Stockholm i april 2007
STYRELSEN



